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AUFTAKT-WOCHENENDE

zur gemeinsamen Arbeit von Geschaftsfiihrung und Vorstand Sasel-Haus e.V.

Nach der Wahl des neuen Vorstands im Oktober 2021 fanden wir uns zeitnah zur
konstituierenden Sitzung der Geschaftsfiihrung und des Vorstands zusammen. Wir tauschten
uns dariiber aus, wie sich die einzelnen Mitglieder der Runde das Sasel-Haus im Jahre 2030
wiinschen bzw. vorstellen konnten.

Schnell einigten wir uns auf die Idee, an einem Auftaktwochenende zu unseren Gedanken an
einem Ort auBerhalb Hamburgs und damit ein wenig entfernt vom Alltag zu arbeiten und uns
gleichzeitig ein bisschen naher kennenzulernen. Zwischen Samstagvormittag und
Sonntagnachmittag planten wir drei dreistiindige Blocke zu verschiedensten Themen, die fiir
unsere Arbeit und die Zukunft des Hauses wichtig sind:

A) ,Innenangelegenheiten” (Angelika B.)
> Organisation und Dokumentation
» Zusammenarbeit der Haupt- und Ehrenamtlichen
> Personal-Ressourcen

B) Unsere Vision vom Sasel-Haus 2030 (Angela D.)
> Wie sehen wir das Sasel-Haus in knapp 10 Jahren?
> Entwicklung einer gemeinsamen Perspektive auf das Sasel-Haus
> Inneres und auleres Erscheinungsbild des Hauses

C) ,AuBenbeziehungen” (Manfred M.)
> Bedeutung von Kultur im Quartier
> Bildungslandschaften, Gentrifizierung in Sasel
» Gewinnung von Sponsoren und Unterstiitzern
> Digitalisierung
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Zunachst sollten die neuen Vorstandsmitglieder zur Historie und wesentlichen Arbeitsbereichen
Informationen erhalten, um die Strukturen des Sasel-Hauses besser verstehen zu kdnnen.

Wie aus der obigen Auflistung hervorgeht, haben wir zu sehr unterschiedlichen Themen-
bereichen diskutiert, verschiedene Fragen aufgeworfen und uns mit zum Teil kontroversen
Standpunkten auseinandergesetzt. Die Diskussionen waren kooperativ, fair und gekennzeichnet
von hohem Respekt fiir die jeweiligen Verantwortungsbereiche der einzelnen Mitglieder der
Runde.

Eine schone Erfahrung des Wochenendes lasst sich
aus den beiden Abbildungen ablesen:

Aus dem Sammeln und Abgleichen der ersten
Eindriicke wurde ein geordneter Gedankengang, der
flir uns eine Orientierung fiir die Arbeit der
kommenden Jahre sein wird.

Die Ergebnisse des Strategie-Wochenendes sollen
nun die Grundlagen zur Erstellung eines
Entwicklungsprogrammes 2021-2025 bilden.

Wir haben miteinander gearbeitet, wir haben viel
iber das Sasel-Haus und seine Entwicklung zu
einem bedeutenden Kulturzentrum in Hamburg erfahren, wir haben verstanden, wie
professionell und innovativ dort jeden Tag gearbeitet wird.

Mit groRer Freude wollen wir alle gemeinsam daran arbeiten, dass das Sasel-Haus sich immer
weiter entwickeln kann und den Menschen auch in Zukunft ein attraktiver Ort der Begegnung,
der Kultur und des intellektuellen Austausches bleiben wird.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Arbeit!



Mein Traumhaus ist ein Ort, 2u
dem man auch hingeht, wenn
man kein bestimmtes Pro-
grammangehot wahrnehmen
mochte~allein um andere zu
treffen pder mal zu schauen,
was 0 los ist. Ein Wohifuhlort,
der lebendig ist.

Ein modernes Haus In his-
torischer Fassade, das
jede:xr im Alstertal kennt

Raumerweiterungen, um

mkunenziﬁhig i bl Das auBere Erscheinungsbild des

Hauses sollte mit den anspruchs-
vollen Inhalten bereinstimmen.

Mein Traumhaus schafft es, den sich
wandelnden individuellen und gesell-
schaftlichen Bedirfrissen aktuelle
Angebote zu machen: es ist kreativ
und experimentierfreudi, stets be-
reit, sich auch von Uberkommenem
zu ¥osen (Modeme Formate, moderne
Technik, etc.)

Kurs:j: Prasenz + digital 0.

1
Tanz, Musik

I PROGRAMM |

Neue Veranstaltungs-
formate

Raum fiir Eigen-Inszenierungen und
Expenmente
Mehrere frei bespelbare Sale

VA-Techniker
222.977

Hochprofessionelle Angebote
(Konzertreihe...) + Raum fir Expe-
nmente (Musik, Theater, Galerie)

Bildende Kunst:
«  Veranstaltungen
. Ferien-Workshops
. Keoperation Kunsthalle

|*} J 3 Karten der 8 Tednehmerinnen des Workskops am 8. und 9. 1.2022, nach Berzichen sortiert

VISIONEN FUR
DAS SASEL-

HAUS (*) ort, besonders fixr Klassik

Mein Traumhaus verbindet duere und inha ltli-
che Aspekle zu einem stimmigen Ganzen—
Programm und Erscheinunasbild sind aufeinan-
der abgestimmt {Rote Flora / Ebphilharmonie).
Es gelingt, ein entsprechendes Konzept zu
schaffen, an dem sich mhaltliche und dulere
Aspekte ausrichten.
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Verbindung zwischen Tradi- Ssaselgqh;n&qgl‘_sOH_ in
&

tion und Zukunft fiir Sasel

Ur Sasel

JInnere Schonheit” fiir
das Haus

Prominenter Yeranstallungs-

Sasel-Haus als uber HH hin-
aus renommiertes
JVeranstaltungszentrum®

Sasel-Haus als
LEntwicklungszentrum® fur
Sasel & Drumrum

Das bestehende Niveau erhalten
& pflegen

Sasel-Haus ist eine anerkannte Marke
fur frische, innovative Ideen zu
Kulturquartier / Kulturvermittiung / Kul-
turpolitik.

JDer heilie Scheil”

Ein grofies Team an Unterstit-
zern und Ideengebern

Zusammenarbest intensivie-
ren, Struktur iberdenken

[] UNTERNEHMEN

Lebendiges Miteinander unter-
schiedlicher Generationen

Das Sasel-Haus ist ein Unterneh-
men, das sich bestandig werterent-
wickelt und in dem sich alle ein-
bs‘rfi‘r:’gen kénnen + wollen + gerne

50/ 60+
zielgruppenorientierte Angebote
Ort fur Begegnung
Literatur




